de trabalho, firmado entre partes, de um lado, PEDRO
UNDES LTDA, empresa estabelecida em RIO
da simplesmente EMPREGADORA, e, de
CTPS Nr. série , a seguir denominado
0 que segue:

adc U‘}; idgﬂﬁdu nesta data, aos servigos da empregadora para exercer a

2. SALARIO: A empregadora pagaré ao empregado, pelos senvi e prestados, 0
aﬂﬂo_ de R$ 1.431,04 por Més, sendo o pagamento do mesmo efefivado Mensalmente.

2.1. A empregadora, a seu exclusivo arbitio e sem qualquer caraler obrigacional, poderé
conceder adiantamentos salariais, sendo efetuada a devida compensacéo do respectivo valor

da contraprestagéio nomal ou em haveres de toda e qualquer natureza.

3. HORARIO E REGIME DE TRABALHO: O e i 44:00 semanal
- O empregado cumprira a jornada de 44:00 semanal,
completando 220:00 mensal, em regime de compensagéo ou néo, mﬁunm arl. 59, § 6 da CLT.

4. RECUPERACAO DO TEMPQO PERDIDO: Nos ¢

Consoli : ; asos previstos no Art.61, paragrafo 3, da
dacdo das Leis do Trabalho, sera facultado a empregadora o uso do direito de

recuperacao do tempo perdido,

&E%UTAMENTU DE PROTECAO INDVIDUAL/UNIFORME: O equipamento de protecéo

I;::ca ula e uniforme, que for entregue ao empregado pela empregadora, devera ser guardado
no lox apropriado, a ele indicado e, ao término do contrato, devolvido a4 empregadora em
perfeitas condigOes de conservagao.

5.1. A darﬁﬁcag:.e‘m de tal material, em decoméncia de uso indevido ou ndo entrega nas
nondu;éeg mencionadas acima, sujeitardo o empregado ao pagamento de indenizagdes em
vgb( equivalente 2o preco de custo do mesmo, em vigor na data de sua substituicdo ou ao
termino do pacto laboral.

6. DESCONTO: A empregadora podera descontar dos haveres do empregado, além dos
des:_:c[:mg legais ou expressamente autorizados, os prejuizos por ele causados, por dolo, culpa,
negligéncia, imprudéncia e impericia nos atos praticados pelo empregado, abrangendo,
inclusive, danos causados a terceiros, outros empregados, clientes, formecedores, etc, sem
prejuizo da penalidade que a acdo ou omisséo comportar. Podera ainda descontar os valores
de beneficios, tais como: VA, VT.VR,Cesta Basica, etc, pagos indevidamente diretamente do
salario.

7. VALE TRANSPORTE: Caso o funcionario faca uso de transporte regular piblico em seus
deslocamentos residéncia-trabalho e vice-versa, devera solicitar a empregadora, por escrito e
contra-recibo, o fornecimento de vale-transporte.

8. VIGENCIA: O presente contrato tem carater de experiéncia, vigorando a partirde 08/03/2023
até 06/04/2023.

8.1. Em caso de rescisdo imotivada do presente contrato, por qualquer das partes, antes de seu
tlempo, aplicar-se-a o disposto nos artigos 479 e 480 da CLT, isto &, a parte que rescindir,
devera indenizar a outra na importancia correspondente até o limite da metade da remuneragao
a que teria direito o empregado até o término do contrato.

8.2. Este contrato podera ser prorrogado, observando, o limite referido no Art. 445, paragrafo

tnico da CLT.
8.3 Acordam as partes que a prorrogacao sera efetuada diretamente no E-SOCIAL .

Rubri Empregadc;

. T e
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9. FALTAS JUSTFICADAS/ATES TADO MEDICO: Fica esiabelecido comprovatério/atestado
ito) horas. & parir do afastamento, para apresentagao do documento
médico através- ; Iu-ﬂﬂ55£ﬂm'br' quﬂﬂdﬂ
a) Do emvio via drea do empregado no sile da empresa: www phenixso
:i]IDo e m,ma@g il.com

envio por e-mail, : X ma i
c) Entrega em mlmmp:r:du da emprosa com protocolo de entrega com dala € assina
recebedor,
d) Do emvio por SMS/MMS para o nimero: (53) 98121-6019;
e) Do envio por aplicativo de telefone "WhatsApp" para o numero: (53) 98121-6019.

9.1 A nlo apresentaclio dos documentos nos lermos estipulados e acordados acima, invalidara
0 mesmo, inclusive atestados médicos.

tura do

10. TRANSFERENCIAS: destacamos a possibilidade de que os senigos do empregado sejam
necessanos em qualquer da (s) regiées em que o empregador esleja prestando senigos, fica
ajustado que o empregado acatard ordem emanada para a prestagdo de senvigos tanio na
localidade de celebragéo deste contrato, como em qualquer outra localidade, de acordo com ©
artigo 469 da CLT, sem que isso resulte em alterac&o salarial de qualquer natureza.

11. DOCUMENTOS ASSINADOS ELETRONICAMENTE: pactuam as partes a ulilizago de
documentos assinados digitalmente via 4rea do empregado no site da empresa:
www.phenixsolucoes com.br, através de senha prépria, senindo esta como certificado.

12. DISPOSICOES GERAIS:

12.1. Ao témino do prazo pactuado e permanecendo o empregado no desempenho de suas
atribuigbes, transformar-se-4 o presente em indetenminado, com plena vigéncia de todas as
demais disposigdes contratuais.

12.2, As partes elegem o foro de RIO GRANDE como Unico compelente para dirfimir quaisquer
litigios oriundos do presente contrato.

E, assim, por estaram de pleno acordo com o contido neste instrumento, EMPREGADORA e
EMPREGADO o firmam, consuantes os ditames legais.

RIO GRANDE, 8 de Margo de 2023.
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PEDRO REGINALDO DE ALBERNAZ FARIA E FAGUNDES LTDA
Empregadora

L}

ﬂ lt';"-'l.'jﬁl.-"ll_-‘ :
GOWENDES DE SOUZA
Empregado

Responsavel (quando menor)

Testemunha(s):




ACORDQ INDIVIDUAL DE BANCO DE HORAS
Empresa PEDRO REGINALDO DE ALBERNAZ FARIA E FAGUNDES LTDA
EfE'ﬂirm ALVARO COSTA, 14 /

RIO GRANDE - 96201560 - RS

Trabalhador  IAGO MENDES DE SOUZA
CTPS; 3

CPF: 185.485.417-84

Nufa termos do Arl 59 § 5° da CLT. firma as partes o presente acordo individual de banco de

Clausua Primeira - O empregado por meio desta aceita e fica aulorizado a trabalhar em

regime de hora extra: 50% e 100%, hora notuma (adicional notumo e hora notumna reduzida),
sabados. dorngos e feriados.

Clausula Segunda - Nos termo do Art. 59 § 2° é dispensado o acréscimo de salario caso o
excesso de horas em um dia for compensado pela correspondente diminuigdo em outro dia

Clausula Terceira - O compensagdo nos termos do Art. 59 § 5° devera ser realizada no
pericdo maxmo de 6 meses a contar do dia trabalhado.

Clausua Quarta - Nos casos de ndo compensagio de horas acumuladas dentro do prazo

estabelecido, bem como nas hipoteses de rescisao contratual, ser@o pagas aos funcionarios as
horas devidas, de acordo com os percentuais legais.

Estando de pleno acordo, assinam o presente em 2{duas) vias de igual teor, sendo que o
mesmo vigorara pelo periodo coniratual,

RIO GRANDE, 08/03/2023.

4.::%?:_(_; Yoon Avede

EMPRESA TREBALHADOR




TERMO DE CIENCIA REGULAMENTO INTERNO

Eu, IAGD MENDES DE SOUZA, informo estar clerie do regulamento intemo da empresa
PEDRO REGINALDO DE ALBERNAZ FARIA E FAGUNDES LTDA abaixo informado:

m“ﬂ“““mdam.lﬂmﬁﬂdﬂmﬂitﬂdﬁﬂhﬂhﬂmfamrﬁeufalm

1. PROCEDMENTOS DE JUSTIFICATIVAS

9. FALTAS JUSTFICADAS/ATESTADO MEDICO: Fica estabelecido o prazo de 48 (quarenta e
oito) horas, a partir do afastamento, para apresenta¢ao do documento comprovatério/atestado
médico através:

a) Do envio por e-mall, para: phenix solucoes@gmail.com:

b) Entrega em méos na sede da empresa com protocolo de entrega com data e assinatura do

¢) Do envio por SMS#._IMS para o numero: (53) 98121-6019;
d) Do envio por aphcativo de telefone "WhalsApp" para o nimero: (53) 98121-6019.

e) Do envio wia area do empregado no site da empresa: henixsolucoes.com.br, quando
disponibilizado. RO e pmN SN

9.1 A nao apresentagio dos documentos nos termos estipulados e acordados acima, invalidara
0 mesmo, inclusive atestados médicos.

2. PROCEDIMENTO DE COMPLIANCE

; Sistema de Compliance referente a Denuncia: corrupgdo, assédio moralisexualiracial ou
qualguer tpo de  dendncia/assédio, a ser emviada para o  e-mail
compliance@phenixsolucoes.com.br. Garantisse o total sigilo e imparcialidade na apuragao da
denuncia.

3. Termo de Compromisso, Sigilo e Confidencialidade

Nas fungdes que é revestido o empregado, o mesmo podera ter acesso a informagdes
confidenciais ou sigilosas do empregador ou do tomador do senvigo.

O empregado ndo podera revelar estas informacgdes a terceiros, salvo sob autorizagao expressa
escrita por parte do Empregador. Também ndo podera utiliza-las em proveito préprio, podendo,
entretanto, faze-lo para exclusivo uso em senvigo nas fungdes que lhe foram confiadas.

Declaro o empregado que o termo de confidencialidade ora aceito ¢ feito no conhecimento de
acordo com os arligos 152 e 154 do Cdédigo Penal Brasileiro, a divulgagao de segredo da
empresa é constitui cime passivel de demissao por justa causa.

RIO GRANDE, 08/03/2023.

LHADOR




Empresa: PEDRO REGINALDO DE ALBERNAZ FARIA E FAGUNDES LTDA

Endereco: ALVARO COSTA, 14/
CENTRO

RIO GRANDE - 86201560 - RS

Trabahador, IAGO MENDES DE SOUZA
CTPS.. -

CPF: 185,485.417-84

Nos termos do Art. 59-A firma as parles o presente acordo individual de jornada de trabalho
de 12 horas de servigo com 36 de descanso:

Clausula Primeira - O empregado por meio desta fica autorizado a trabalhar 12 horas
seguidas de 36 horas de descanso.

Cléusula Segunda - A falla de um dia de trabalho da escala 12 X 36 faz com que O
wabalhador tenha este dia descontado e deixe de receber 01 (um) dia de repouso semanal
remunerado no calculo do RSR, desde que nao justificada.

Clausula Terceira - Fica desde ja estabelecido banco de horas afim de compensar falta em

determinado dia ou liberagdo de algum dia afim de compensar em outro momento nos termos
do At 58§2e§5

Clausula Quarta - Os descansos semanais remunerados, feriados e prommogagdo de jomada
noturna serdo considerados compensados nos termos do Art. 59-A §1.

Cléusula Quinta - Os intervalos para repouso e alimentagao nos termos do Art. 53-A poderao
ser observados ou indenizados.

Paragrafo Unico - Na previsdo da convengao coletiva, nos termos do Art. 611-A - lll, o intervalo
intrajornada serd reduzido para no minimo 30 minutos, senvindo esle termo como acordo
individual. Podendo ainda os 30 minutos serem indenizado ou observados.

Estando de pleno acordo, assinam o presente em 2(duas) vias de igual teor, sendo que O
mesmo vigorara pelo periodo contratual.

RIO GRANDE, 08/03/2023.
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EMPRESA T THABAEH&DDR




ACORDO INDIVIDUAL DE PONTO POR EXCECAQ

Empresa: PEDRO REGINALDO DE ALBERNAZ FARIA E FAGUNDES LTDA
CNPJ: 10.439.655/0001-14
Trabalhador:  TAGO MENDES DE SOUZA
CPF: 185.485.417-84
H:uh-lmduMHyﬂCLTnmnmrElopmnhamrdoindewlpﬂrﬂ
do pomto por exce¢ho:
Clausuia Pomeira - O empregado por melo desta declara que sua jormada & de 44 HORAS
SEMANAIS, sendo dewdamente concedida as folgas semanais remuneradas. ;
Paragrafo Unico - O dia serd considerado como sem nenhuma excegdo, dispensado seu
preenchemento, quando.
a) Tei sido respertado o descanso semanal remunerado, dispensada sua marcacao no ponio;
b) Houver sido respeilado o infervalo intrajomada conforme Art. 71 da CLT e Art. 71 §1 da CLT
e interamada conforme Arl. 66 da CLT, dispensada sua marcagao no ponto quando usufruido;
c) Nao haver sido o intervalo inrajomada superior a 2 horas, salvo quando houver acordo
escrnip permutindo;
d) Houver sido respeitado demals descansosfintervalos previsto em acordo ou convencao
colebva ou ainda em legislagio especifica ouna CLT;
@) Nao ter ocomdo a presta¢io de servico acima de 8 horas em atividades insalubres, salvo
aulorizacao em convengdo coletiva;
f) N3o ter ocormrido eventos a allera a remuneragao como: servigo periodo noturno, prestagao de
servico em hora extra 50% ou 100%, trabalho feriado, faltas, atrasos, suspensdes, etc.
Clausuia Sequnda - Considera-se para fins desde acordo as seguintes excegdes para fins de
provento, devendo ser marcado no ponto, trata-se de uma lista exemplificativa:
a) Hora Extra a 50% ou 100%;
b) Ad cronal Notumo;
¢) Intervalo intrajomnada elou interjornada ndo usufruido;
d) Trabalho ao feriado ou no descanso semanal remunerado.
e) Auséncias legais;
f) Trabalho acima de 8 horas didrias em atividade insalubridade sem permissao convencao
coletiva;
Clausula Terceira - Considera-se para fins desde acordo as seguintes excecdes para fins de
desconto, devendo ser marcado no ponto, trata-se de uma lista exemplificativa:
a) Fala;
b) Atraso;
c) Suspensao;
d) Compensagao banco de horas. _
Clausua Quarta - Nos termos do Art. 59 §6 da CLT fica acordado que a marcagao da
excecdo sera dispensada quando a compensagao ter ocomido dentro do mesmo meés.
Paragrafo Unico - Ndo sao passiveis da dispensa prevista nesta clausula eventos por
natureza incompensaveis como a letra F do Clausula Segunda.
Estando de pleno acordo, assinam o presente em 2(duas) vias de igual teor, sendo que 0

mesmo vigorara pelo periodo contratual.
RIO GRANDE, 08/03/2023.
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TRABALHADOR EMPRESA







RIC

Data Codastro PIS | N® conta FGTS

Cortidio Livro Certufiio F olha Certigho Motriculs

Himers Complemento Ealere
56 Merio Quintana
Estado | CEP Telefons
RS | 91270350
Cekifar
Data Admissio | Data Expenénca | Dals Promogacio | Categora
08/03/2023 | 06/04/2023 101 - Bmpregado - Geral, inclusive o empregado piblco da administragho
Camo/Nivelaments CBO
ALIX. DE PRODUGAO 514310
Saléng Incal Tipo de Salirio Farma de Pagamenta Dadcs Bancinos
RS  1.431.04 Mensal Depésito em Banco
Irsalusnidade Bercdosidade Comissio Sindicata
20% MT.E
Centro de Cusw Localizagio
17 - PORTO ALEGRE

44 HORAS SEMANAIS
DIA VARIAVEL: 00:00-00:00 00:00-00:00

Remiheu FGTS na GRRF

Aviso Prévio Saldo FGTS Malor RemuneRcio

Data ¢ assinatura do trabalhader na ocasido da adm jssd0
BIO GRAMNDE / RS, 08 de Margo de 2023

IAGO MENDES DE sﬁuz.n.
AUTENTICAGAO
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| AUX. DE PRODUCAQ RS 143104 m |conmatomcaL

Desericio

| Data Saida Diam Batoms Mativa

Data Sakia | SEFIP Saida Empresa | Filial Data Entrada [SEFIP Entraca Emgresa | Fial
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- SOLICITACAO ©e VALE-TRANSPORTE
ETOE PEDRO REGINALDO DE ALBERNAZ FARIA E FAGUNDES LTOA
Endereqo Rua ALVARO COSTA, 14
CENTRO, RIO GRANDE/RS, 96201560
CNR) 10.439.655/0001-14
Trabaihador MENDES DE SOUZA Cédigo/Registro
CT.PS e " 9897967 / 9897967
N CP.F 165.485.417-84
Enderego Rua A 56
Mario Quintana
PORTO ALEGRE/RS - 91270- 350

( ) Dedaro que ndo desejo receber Vales Transporte

() Nos termas do arbgo 7° do decreto n® 95.247 de 17 de novembro de 1987, solicito receber o Vale Transporte

€ COMPrometo-me:
A2 uilzd-lo exclusivamente para meu efetivo deslocamento residéncia/trabalho e vice-versa;

b) a renovar anuaimente cu sempre que ccorrer alteragdo no meu endereco residencial ou dos servigos e meios

de transporte mais adequados a0 meu deslocamento residénaia/trabalho e vice-versa;

¢) autorizo a descontar até 6 % (sais por cento) do meu saldrio basico mensal para concorrer a0 custeio do vale

ransporte (conforme 0 artigo 99 do decreto n® 95.247/87);

d) dedaro estar ciente deqn.neadedara;iofdsamamiﬁmdudumnmmmmhiﬁm

(conforme o noiso 3° do artigo 7° do decreto n° 95.247/87);

MEIO DE TRANSPORTE

Cocgo Runeraro Untario Quantidade

SegTermeurSe:SébDanta D&
149 SQRTO ALEGRE 4,80 480 2 | 2| 2| 2] 2fojojo]e@

RIﬂEiANEEIRS,DBdEMar;ﬂd&EDH
Flial
Torador LUNIVERSIDADE FEDERAL UFCSPA nm J AA[?/’
LocizasEo (010 ) A
Zo: 17 - PORTO ALEGRE
MGDMENDES DE SOUZA




